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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SETOR DE LICITAGOES

Processo Administrativo n°® 86/2022 —Credenciamento n° 07/2022
EDITAL PARA CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Itamonte — MG torna publico que estar4d promovendo o
CREDENCIAMENTO de MEI - Microempreendedor Individual no periodo de 27 de maio
a 09 de junho de 2022, das 09h as 17h, SEM EXCLUSIVIDADE, para Contratacdo de
profissionais para ministrar oficinas de artes e atividades ludicas para grupos de idosos
e grupos de criangas de 07 a 14 anos no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS., como a seguir:

1-DO OBJETO

1.1 - Selecéo e Credenciamento de profissionais microempreendedores individuais (MEI)
interessados em prestar servicos ao CRAS da Administracdo Municipal de Itamonte
como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de acfes culturais
e artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criancas,
jovens, adultos e idosos.

1.1.1 - Serado selecionados e cadastrados MEI — Microempreendedores Individuais,
inscritos nas seguintes areas de atuacao:

1.1.1.1- OFICINEIRO E MONITOR DE ARTES - PINTURA Pintura: Desenvolver
trabalhos de artes e pinturas em tecidos e MDF, trabalhos de artes em decoupage,
fuxico, tear, croché e bordado

1.1.1.2 OFICINEIRO E MONITOR DE ARTES -COSTURA - Desenvolver trabalhos em
decoupage, fuxico, tear, path work, manta acrilica, confeccdo de bonecas, croché e
bordados, costura em geral (modelagem).

1.1.2 - Serao selecionados e cadastrados MEI — Microempreendedores Individuais,
inscritos nas seguintes areas de atuacao INSTRUTOR DE ARTES -COSTURA - ARTES
— PINTURA -

1.4 - Estas atividades serdo executadas através de oficina, na qual devem ser abordados
aspectos praticos e teodricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser
organizada em maodulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avancado, sem obrigacéo
de gerar produto final.

1.5- Os inscritos deverdo comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas areas,
observados os critérios de aceitabilidade das propostas e como descritos no Anexo |
deste Edital.

2- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO



e -
1TAMONT®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SETOR DE LICITAGOES

2.1- Poderdo ser cadastrados e selecionados as pessoas juridicas, inscritas na condi¢do
de MEI — MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, nos termos da Lei n° 123/2006 e
posteriores alteragdes, cujas atividades cadastradas seja condizente com a descricéo
dos itens do objeto deste credenciamento e a constar da proposta do credenciado.

2.2- Os Microempreendedores para participarem deste certame, deverdo ser
considerados idéneos e que estejam devidamente cadastrados nas condicdes deste
credenciamento.

2.3 - A documentacédo exigida devera ser apresentada como condi¢ao para habilitagéo
ao cadastro e ao credenciamento esta descrita no Anexo Il deste Edital.

2.4 - A fidedignidade da documentacdo e informacfes do item anterior € de Inteira
responsabilidade do MEI, que, pelo descumprimento, sujeitar-se-4 as penalidades
cabiveis;

2.5 -Estara proibido de participar deste processo administrativo o MEI declarado inidéneo
por ato do Poder Publico, impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta e que estiver inadimplente com o Municipio de Itamonte.

3- DO ACESSO AO EDITAL

3.1- Este Edital e seus Anexos estardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal
www.itamonte.mg.gov.br e também poderdo ser enviados via e-mail, desde que haja
solicitacao junto ao Setor de Compras e Licitagdes.

3.2- O Edital e seus Anexos poderao ser retirados diretamente, no Setor de Licitagcdes
da Prefeitura Municipal licitadora no horario comercial, até o ultimo dia atil que anteceder
a data designada para a realizacdo do certame, conforme descrito no preambulo deste
Edital;

4- DO CREDENCIAMENTO

4.1- O credenciamento dos (as) interessados (as) se dara de acordo com o
preenchimento dos modelos anexos deste edital, no periodo de 27 de maio a 09 de
junho de 2022, no horario de 09h as 17h, de segunda da sexta-feira, na sede da
Prefeitura Municipal de Itamonte, na Rua prefeito José Ribeiro Pereira Filho, n°® 206,
Centro de Itamonte - MG, telefone (35) 3363.1655.

4.1.1- Ficha de inscricao e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo Ill)

4.1.2- Apresentacdo do questionario de qualificacdo profissional, que comprove a
experiéncia e eventual formacao especifica, demonstrando estar o proponente apto a
desenvolver Oficina Cultural na area de atuagéo proposta (de acordo com as areas de
atuacao previstas no item acima, bem como documentos comprobatérios da experiéncia.
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4.1.3- Declaracgédo de ciéncia do proponente de que o seu credenciamento e sua possivel
selecdo para integrar o presente programa ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva
contratacdo e que conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital,
responsabilizando-se por todas as informagdes contidas na documentacao apresentada
por ele, caso venha a ser contratado;

4.1.4- Declaracéo de que nao exerce cargo publico na Municipalidade e/ou prestadores
de servicos de empresas terceirizadas;

4.1.5- O proponente devera apresentar sua documentagédo no ato do credenciamento
em envelope contendo todos os documentos relacionados no Anexo Il deste Edital, além
das declaracdes referidas nos subitens acima, em especial o questionério da qualificacao
profissional.

4.2- O periodo do credenciamento referido no item 4.1 acima podera ser prorrogado, se
de interesse da Administracdo, caso se apresentem interessados para se credenciarem.

5- DA COMISSAO DE SELECAO DOS CREDENCIADOS

5.1- Seréa designada pela Administracdo Municipal uma Comisséao de Selecéo, composta
de trés membros que terdo a responsabilidade de receberem a fichas de inscricdo dos
proponentes interessados e analisar todos os documentos trazidos para o
cadastramento e fazer a respectiva classificacao

5.1.1- A Comisséo de Selecao sera soberana quanto aos méritos das decisodes.

5.2— Os membros da Comissao de Selecdo ndo poderéo participar de forma alguma
como proponentes a este credenciamento, ou ter quaisquer vinculos profissionais,
empresariais ou de parentesco com 0s proponentes.

6- DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO

6.1- A Comisséo de Selecao avaliara e classificara os proponentes por area especificada
no item 1.2 acima, observando o que consta do questionario da qualificacédo profissional,
os documentos comprobatérios de formacéao, cursos e experiéncias apresentados, bem
como as demais exigéncias especificadas neste Edital e seus Anexos, de acordo com
0S seguintes critérios:

6.1.1- Comprovacao de experiéncia na area,
6.1.2- Adequacéao do (a) credenciado (a) com o Projeto do CRAS;

6.1.3- Comprovacdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de
diplomas, certidées ou documentos comprobatérios de cursos ou especializacdes na
area ou similares;

6.1.4- Pertinéncia dos metodos de trabalho escolhidos em relacdo ao publico-alvo;
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6.1.5- Interesse e experiéncia sociocultural do proponente.

6.2- Serdo consideradas na analise: a entrega, a autenticidade, a validade e a
compatibilidade dos documentos com objeto deste edital.

6.3- Em nenhuma hipotese serd permitida apresentacdo de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos.

6.4- A Comissdo de Selecdo encaminhard o resultado ao Sr. Prefeito Municipal para
homologacdo do processo, se estiver de acordo, e publicard a lista de todos os
selecionados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e também através
do endereco eletrdnico www.itamonte.mg.gov.br

7- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1- Da decisdo da Comisséao de Selecao cabera recurso administrativo junto a Comissao
de Selecdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacao.

8- DO PRAZO, DAS CONDICOES E DA ADESAO A CONTRATACAO.

8.1- Os (as) proponentes credenciados e selecionados seréo inscritos em uma listagem
classificatéria, para serem encaminhados para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e que poderéo ser
contratados conforme o andamento e desenvolvimento dos projetos, SEM
EXCLUSIVIDADE E SEM RESERVA DE DIREITO, durante o periodo de 07 (sete)
meses.

8.1.1- Os contratos que forem executados pelo periodo de07 (sete) meses ininterruptos,
caso o projeto tenha sequéncia, poderado ser prorrogados conforme dispde o inciso Il, do
art. 57, da Lei n® 8.666/93 e posteriores alteracdes.

8.2 -As contratagbes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal pelo
Departamento de Licitagdes, com o regulamento da Lei n°® 8.666/93;

8.3 - Os nomes dos credenciados, selecionados e classificados estardao disponiveis no
site www.itamonte.mg.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
devendo aguardar o chamado para a efetiva contratacao;

8.4- Na falta de manifestacéo imediata ou na hip6tese de desisténcia do interessado no
prazo estabelecido na

8.5-Convocacdo, o CRAS (Centro de Referéncia Assisténcia Social) convocara o
credenciado e selecionado seguinte na lista classificatoria.

8.6- Os servicos do presente credenciamento serdo prestados pelo (a) MEI credenciado
(), mediante assinatura de contrato de prestacdo de servi¢cos, conforme a minuta
contratual — Anexo VIl deste Edital.
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8.7— O contrato firmado com o (a) MEI credenciado (a) ndo gera qualquer tipo de vinculo
trabalhista, direito a qualquer prorrogagéo e mesmo a continuidade do prazo avencado
guando né&o estiver alcangando os objetivos esperados.

9.-DA REMUNERACAO

9.1- Os OFICINEIROS (MEI) contratados receberdo como contrapartida financeira pelos
servigos prestados, por hora-aula, conforme a oficina:

9.1.1- OFICINEIRO/MONITOR DE ARTES: R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos).

9.2- Esses valores abrangem todos o0s custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

9.3- O MEI — OFICINEIRO credenciado e contratado somente recebera a sua
remuneracao se comprovar a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e CNDT e CND
Estadual;

9.4- Os valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados mensalmente e pagos no
més subsequente, até o dia 10, apdés a comprovacdo da execucdo dos servicos,
mediante relatério de assiduidade, avaliacdo de cada atividade, entregues ao
coordenador do CRAS;

9.5 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e o coordenador do CRAS serao
responsaveis pela fiscalizacdo da efetiva execucgéo das oficinas;

9.6 - A Coordenacédo do CRAS e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reserva-
se ao direito de remanejar os horarios, datas, locais e periodos de funcionamento de
cada oficina, caso necessario e de interesse publico, sem a obrigacdo de arcar com
qualquer 6nus;

9.7- A Coordenacdo do CRAS podera cancelar qualquer atividade, em caso de
identificacdo de escassa demanda com menos de 50% (cinquenta por cento) do
preenchimento das vagas disponibilizadas, com aviso de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

10- DAS PENALIDADES

10.1- A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicacdo das seguintes
penalidades:

a - Adverténcia;

b -Pela inexecugéo parcial: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela n&o
executada do contrato;

c - Pela inexecucdo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;
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d - Para cada falta injustificada, multa de 5% sobre o valor da hora-aula, além do
desconto da respectiva hora aula nao trabalhada.

10.2- O limite é de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas injustificadas durante todo o
periodo da contratacdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecucédo parcial e
incidéncia na multa prevista na alinea “b” do item anterior;

10.3- As penalidades previstas cima serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢des
previstas na legislacdo que rege a matéria, sendo independentes e a aplicacdo de uma
nao exclui as outras.

11- DO DESCREDENCIAMENTO

11.1- Serad motivo de descredenciamento, o (a) CREDENCIADO (a) que:

11.1.1- Deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des do Edital ou do Contrato;
11.1.2- praticar atos fraudulentos no intuito de auferir qualquer tipo de vantagem;

11.1.3- ficar evidenciada incapacidade do cumprimento das obrigacbes assumidas,
devidamente caracterizada em relatério de inspecao;

11.1.4- deixar de seguir as orientacdes da coordenacdo do CRAS e pactuadas nos
projetos individualizados;

11.1.5- por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado, devidamente
justificado ou em razao do poder discricionario, resguardado a ampla defesa.

12- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1- As despesas do presente credenciamento serdo cobertas pelas seguintes
dotacBes do orcamento vigente ou outra que venha a substitui-las:

Ficha 663-02.09.02.08.244.0028.2069.3.3.90.39.33
13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- O presente edital na modalidade hipotese de inexigibilidade de licitacdo, do tipo
credenciamento, poderd ser anulado ou revogado, sempre mediante despacho
motivado, sem que caiba a qualquer interessado qualquer direito.

13.2- Decaird do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente Edital, o interessado que ndo se manifestar até o 2° (segundo) dia util anterior
a data do termino do credenciamento, o que caracterizara aceitacdo de todos os seus
termos e condicoes.

13.2.1 -Qualguer manifestacdo posterior que venha apontar possiveis falhas ou
irregularidades e que viciariam este edital ndo tera efeito de recurso.
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13.3- Os autos do presente processo administrativo licitatério somente terdo vista
franqueadas aos credenciados a partir da lavratura da Ata da Comisséo de Selegéo,
apos o término dos seus trabalhos.

13.4— Os (as) MICROEMPREENDEDORES (as) INDIVIDUAIS sdo responsaveis,
administrativa, civil e criminalmente pela fidelidade das informacdes e documentos
apresentados.

13.5- A simples participagdo, viabilizada pela apresentacdo de documentacdo para
credenciamento, caracterizara aceitacéo e o pleno conhecimento, pelo credenciado, das
condicdes expressas neste Edital e seus Anexos, prevalecendo sempre, em caso de
divergéncias, o disposto no Edital.

13.6- As inscricBes continuardo abertas além do periodo referido no preambulo deste
edital, durante o exercicio, para possiveis interessados, de forma a atender as
necessidades do CRAS e para o caso de haver vagas a serem preenchidas e/ou
substituidas.

13.7- O presente Edital foi previamente analisado e aprovado pela Assessoria Juridica
da Prefeitura Municipal, constante de parecer que se encontra anexo ao processo.

13.8- As informacfes complementares poderdo ser obtidas nos dias Uteis, em horario
comercial, no Setor de Licitacbes desta Prefeitura Municipal, pelo e-mail
licitacao@itamonte.mg.gov.br e/ou pelo telefone (35) 3363.1655

13.9- Os atos e procedimentos decorrentes deste processo administrativo seréao
publicados no Site da Prefeitura Municipal www.itamonte.mg.gov.br e no seu Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itamonte. Assim sendo, 0s prazos previstos correrao
a partir da ultima publicacao.

13.10- O foro competente para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo
administrativo e deste edital é o da Comarca de Itamonte — MG.

13.11- S&o partes integrantes deste Edital:

13.11.1- Anexo | - Descrigéo do objeto licitado — Termo de Referéncia

13.11.2- Anexo Il - Descricdo da Documentacédo e outras condi¢cdes para a Execucao
13.11.3- Anexo Il - Modelo de Credenciamento — Ficha de Inscricdo

13.11.4- Anexo IV - Modelo de apresentacao da Qualificacdo Profissional

13.11.5- Anexo V - Modelo de Declaragao de aceite dos termos do edital

13.11.6- Anexo VI - Modelo da Declaracao de que ndo tem vinculo com a Administracao

13.11.7- Anexo VIl - Minuta do Contrato Administrativo



a 7
ITAMONT®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SETOR DE LICITAGOES

Itamonte 27, de maio de 2022.

Secretaria de Desenvolvimento Social

Antonieta Maria Peixoto Romanelli

Kellyson Heles dos Santos

Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdes

Visto

Priscila Rodrigues Maciel
OAB/MG 196.442
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Processo Administrativo n°® 86/2022 —Credenciamento n° 07/2022

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1- DO OBJETO

1.1- Selecéao e Credenciamento de profissionais microempreendedores individuais (MEI)
interessados em prestar servicos ao CRAS da Administracdo Municipal de Itamonte
como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de acdes culturais
e artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas,
jovens, adultos e idosos.

1.2- Descrigcao do Objeto

1.2.1 - Serdo selecionados e cadastrados MEI — Microempreendedores Individuais,
inscritos nas seguintes areas de atuacao:

1.2.2- OFICINEIRO E MONITOR DE ARTES - PINTURA: Desenvolver trabalhos de artes
e pinturas em tecidos e MDF, trabalhos de artes em decoupage, fuxico, tear, croché e
bordado.

1.2.2.1- Desenvolver elementos como a percepc¢do. Ministrar conhecimentos préticos.
Apresentacdo individual e de grupo em publico.

1.2.2.2.- A prestacao de servi¢cos de dara na atividade de Instrutor ARTES - PINTURA.

1.2.2.3- Esta atividade sera executada através de oficina, na qual devem ser abordados
aspectos praticos e teoricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser
organizada em moédulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avangado, sem obrigagao
de gerar produto final.

1.2.2.4 - Esta atividade devera ser organizada com estruturacdo de 40 h (Quarenta)
semanais, conforme programacdo do CRAS, que integrara este instrumento
independente de transcricao.

1.2.2.5- Os inscritos deverdao comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas
areas, observados os critérios de aceitabilidade das propostas e como descritos no
Anexo | deste Edital.

1.3 - OFICINEIRO/MONITOR DE ARTES COSTURA - Trabalho com decoupage, fuxico,
tear, path work, manta acrilica, confec¢des de bonecas, croché, bordados e costura em
geral.

1.3.1 - A prestacgéo de servicos de dara na atividade de Instrutor de Costura.

1.3.2 -Desenvolver trabalhos de artes e pinturas em tecidos e MDF, trabalhos de artes
em decoupage, fuxico, tear, croché e bordado.
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1.3.3 - Esta atividade devera ser organizada com estruturacao de 40h (quarenta horas)
semanais, conforme programacdo do CRAS, que integrarAd este instrumento
independente de transcrigao.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS- PRESTACAO
DE SERVICOS

2.1- INSTRUTOR DE ARTES COSTURA - Trabalho com decoupage, fuxico, tear, path
work, manta acrilica, confec¢gbes de bonecas, croché, bordados e costura em geral.

2.1.1- Atividade ministrada por oficineiro/monitor, na qual sdo abordados aspectos
praticos e tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em
modulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avangado, sem obrigacao de gerar produto
final.

2.1.1.1- Esta atividade devera ser organizada com estruturacdo de 1h (uma hora) até
06h (seis horas) semanais, conforme programacdo do CRAS, distribuidas pelo periodo
de 4 (quatro) a 07 (sete) meses); sendo 40 (quarenta) horas semanais

2.1.1.2- Os objetivos poderdo ser tanto de iniciacdo quanto de aprofundamento dos
fundamentos das areas de atuacdo estabelecidas no item 2.1, proporcionando
gratuitamente aos municipes inscritos no CRAS, de modo a qualificar-se, atualizar-se,
enriquecer sua experiéncia de vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas,
participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruicao livre e sociabilizacao.

2..1.1.3- O publico-alvo das Ac¢des Culturais e Artisticas 2022 é qualquer municipe,
comprovadamente residente em Itamonte, incluindo pessoas com necessidades
especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas no CRAS.

2.1.1.4 -Os objetivos poderdo ser tanto de iniciacdo quanto de aprofundamento dos
fundamentos das areas de atuacdo estabelecidas no item 2.1, proporcionando
gratuitamente aos municipes inscritos no CRAS, de modo a qualificar-se, atualizar-se,
enriquecer sua experiéncia de vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas,
participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruicdo livre e sociabilizacao.

2.1.1.5- O publico-alvo das Acdes Culturais e Artisticas 2022 € qualquer municipe,
comprovadamente residente em Itamonte, incluindo pessoas com necessidades
especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas no CRAS.

2.1.1.6 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, através do CRAS, oferecera
Certificado de Participacdo para os participantes que tiverem o minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de presenca e sera assinado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social e pelo Sr. Prefeito Municipal.
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2.1.1.7 - No primeiro dia util de cada més, o OFICINEIRO/MONITOR devera apresentar
obrigatoriamente ao Coordenador do CRAS, relatorio de atividades desenvolvidas
conforme plano de trabalho e frequéncia

dos participantes.

2.1.1.8- O OFICINEIRO/MONITOR devera disponibilizar sem 6nus para o CRAS 02
(duas) oficinas/apresentacdes para demonstracdo a populacdo das atividades
desenvolvidas no decorrer do ano, com data, hora e local, previamente combinados.

2.2- Os dias, os horarios e a carga horaria total das atividades serdo acordados no
momento da contratacdo, de acordo com planejamento do espaco cultural disponivel,
levando em consideracéo a programacao preparada pelo CRAS.

3- INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

3.1- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social disponibilizard o espaco para a realizacdo das
atividades propostas.

3.2- Os equipamentos, materiais de consumo e outras demandas das atividades serao
disponibilizados pelo CRAS, e tratados caso a caso durante o processo de producao das
oficinas.

4— DA SELECAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

4.1 — A selecdo dos oficineiros/monitores sera efetivada mediante a documentacao
apresentada, inicialmente pela ordem de inscricdo e por sorteio, conforme o caso,
guando se configurar nimero de interessados em quantidade maior do que as
necessidades iniciais do CRAS.

4.2 - A selecao sera feita ap6s o ultimo dia do periodo referido no preambulo deste Edital.

4.3- As inscricdes continuardo abertas durante o exercicio, para possiveis interessados,
de forma a atender as necessidades do CRAS, caso haja vagas a serem preenchidas.

Itamonte, 27 de maio de 2022

Secretaria de Desenvolvimento Social

Antonieta Maria Peixoto Romanelli
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ANEXO II
1- DA DOCUMENTACAO

1.1- O (a) MICROEMPREENDEDOR (a) INDIVIDUAL devera apresentar os seguintes
documentos em coOpia autenticada, ou acompanhados dos originais para autenticacao
pela Comissdo Permanente de Licitacbes, e estarem em plena validade.

1.2- DA HABILITACAO JURIDICA E PESSOAL

1.2.1- Certificado do MEI — CCMEI — Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual, conforme Lei Complementar n® 128/2008 — inscrigdo no CNPJ.

1.2.2- Cépia dos documentos RG e CPF do MEI,
1.2.3— Certificado de Regularidade Cadastral:
1.2.3.1- Prova de regularidade federal;

1.2.3.2- Prova de regularidade perante o FGTS;
1.2.3.3- Prova de regularidade trabalhista — CNDT.

1.3- A fidedignidade da documentacdo e informacfes deste item é de inteira
responsabilidade do MEI, que, pelo descumprimento, sujeitar-se-4 as penalidades
cabiveis;

1.4- Havendo restricdo na regularidade fiscal do MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, este tera o prazo de cinco dias Uteis para apresentar a sua regularidade.

1.5- Ficha de inscricdo e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo llI)

1.6- Apresentacdo do questionario de qualificacdo profissional, que comprove a
experiéncia e eventual formacédo especifica, demonstrando estar o proponente apto a
desenvolver Oficina Cultural na area de atuacéo proposta (de acordo com as areas de
atuacado previstas na descricdo do objeto, bem como documentos comprobatérios da
experiéncia).

1.7- Declaracéo de ciéncia do proponente de que o seu credenciamento e sua possivel
selecéo para integrar o presente programa ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva
contratacdo e que conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital,
responsabilizando-se por todas as informagdes contidas na documentacao apresentada
por ele, caso venha a ser contratado;

1.8- Declaracdo de que ndo exerce cargo publico na Municipalidade e/ou através de
contrato com prestadores de servicos de empresas terceirizadas. (Anexo VI)
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1.9- DA QUALIFICACAO TECNICA

1.9.1- Comprovacéo por declaracéo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado declarando que o MEI ja executou ou excuta servico igual, assemelhado ou
superior ao objeto licitado.

1.10 - DA AUTENTICACAO DOS DOCUMENTOS

10.10.1- No caso em que os documentos serdo autenticados pelos membros da CPL, o
MEI devera portar os documentos originais e devera apresenta-los no momento do
credenciamento;

2— DO JULGAMENTO DOS CREDENCIADOS

2.1- O julgamento dos documentos apresentados pelos credenciados sera efetivado por
uma Comissdo de Selecdo que avaliard e classificard os proponentes por éarea
especificada na descricéo do objeto;

2.2— A Comissao de Selecéao verificara o que consta do questionario da qualificacdo
profissional com os documentos comprobatoérios de formacéo, cursos e experiéncias
apresentados, de acordo com 0s seguintes critérios:

2.2.1- Comprovacédo de experiéncia na area;
2.2.2- Adequacao do credenciado com o Projeto do CRAS;

2.2.3- Comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de
diplomas, certidées ou documentos comprobatérios de cursos ou especializacdes na
area ou similares;

2.2.4- Interesse e experiéncia sociocultural do proponente.
3—- DA EXECUCAO DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1- O (a) MEI Credenciado(a) executard a prestacdo de servicos como
OFICINEIRO/MONITOR de artes, ou artes e pintura ou musica, como descrito abaixo:

3.1.1- No desenvolvimento através de oficina o entendimento do ritmo, da musicalidade,
da coordenacdo motora e da sensibilidade auditiva, estimulando a memoria e a
socializacdo dos participantes. OU

3.1.1 - No desenvolvimento de maior autoconfianca, sensibilidade visual, coordenacao
motora e técnicas de pintura e artesanato. OU

3.1.2 - No desenvolvimento de elementos como a autoestima, sensibilidade artistica e
atividade mental.

3.2— A prestacao de servi¢cos de daré:



e -
1TAMONT®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SETOR DE LICITAGOES

3.2.1- Por atividades executadas através de oficina, na qual devem ser abordados
aspectos praticos e teoricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser
organizada em maodulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avancado, sem obrigacéo
de gerar produto final.

3.3— O prazo de execuc¢do do contrato sera da sua assinatura até doze meses;

3.4- Este prazo poderd ser prorrogado, conforme o caso e as necessidades da
Administracdo, desde que a prestacdo dos servicos se mostre necesséria a sua nao
interrupgéo, tenha condigbes de ser aceita como despesa continuada e atenda 0s
dispositivos do art. 57, incisos Il, da Lei n°® 8.666/93.

3.4.1- Havendo prorrogacéo da vigéncia contratual e que ultrapasse a 12 (doze) meses
podera o valor contratual ser corrigido pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por
outro indice oficial que o substitua.

4— DO VALOR DO CREDENCIAMENTO E DO PAGAMENTO

4.1- O valor do contrato sera ajustado conforme o nimero de horas/aulas de cada oficina
apresentada e inscrita pelo Oficineiro/Monitor — MEI,

4.1.1- Cada oficina tera o seu respectivo valor por hora/aula, conforme cotacdo de
precos;

4.2- Os valores apresentados abrangem todos os custos e despesas que incidam direta
ou indiretamente na execugéo do contrato, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a
que titulo for;

4.3- Os valores devidos aos OFICINEIROSMONITORES seréo apurados mensalmente
e pagos no més subsequente, até o dia 10, apés a comprovacdo da execucdo dos
servicos, mediante relatério de assiduidade, avaliacdo de cada atividade, entregues ao
coordenador do CRAS;

4.4— O (a) MEI dever& obrigatoriamente emitir Nota Fiscal no maximo até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a prestacao dos servigos, fazendo anexar na nota o relatério
referido no item anterior;

4.5- O (a) MEI — OFICINEIRO(a) credenciado(a) e contratado(a) somente recebera a
sua remuneracdo mensal se comprovar a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e CNDT,;

5- DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO CREDENCIAMENTO

5.1- O credenciamento do(a) MEI interessado(a) somente sera aceito se a inscrigcdo
estiver formalizada como as exigéncias deste edital e seus anexos, em especial 0s
valores das horas-aulas e se houver atendimento de todas as exigéncias para
habilitacao.
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Itamonte, 27 de maio de 2022.

Secretaria de Desenvolvimento Social

Antonieta Maria Peixoto Romanelli

Kellyson Heles dos Santos

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes

Visto

Priscila Rodrigues Maciel
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ANEXO I
DADOS CADASTRAIS

Nome do(a) Proponente

RG:

CPF:

N° PIS/PASEP/NIT:

ISS:

MEI/ CNPJ:

Endereco:

N° Complemento:
Cidade:

Estado: CEP:
Telefone fixo: Celular:
Recado:

E-mail:

Area de Atuacao:

Eu, (nome do proponente), acima qualificado,
venho requerer a inscricdo como CREDENCIADO(a) de acordo com a exigéncia do
EDITAL do processo administrativon® , para prestar servico na é&rea de

Para tanto, faco anexar a documentacao exigida neste Edital, de cujos termos, declaro
estar ciente e de acordo.

Itamonte, ....de de 2022.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO IV
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Relacione os comprovantes de formacao apresentados (no minimo 1):
1)
2)

Relacione os comprovantes de experiéncia como oficineiro apresentando (no minimo 1,
€ N0 maximo 4):

1)
2)
3)
4)

Relacione os comprovantes de experiéncia de oficineiro/monitor com apresentacéo
artistica (no minimo 1 e no maximo 4):

1)
2)
3)
4)

Atuou como oficineiro(a) e/ou com apresentacédo artistica neste ou em outro Municipio?
[1N&o [ ]Sim

Em caso afirmativo referir-se a localidade e ao periodo de atuacao.

Itamonte, .... de de 2022.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO V
DECLARACAO

Eu, (nome do(a) proponente),
inscrito no CPF n° , RG n° : inscrito
como MEI com CNPJ numero DECLARO que:

1- Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
Programa desenvolvido pelo CRAS de Itamonte nao gera direito subjetivo a minha efetiva
contratacao;

2- Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me
responsabilizo por todas as informacdes fornecidas, caso venha a ser contratado, apos
apresentar toda a documentacao exigida;

3- Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos,
bem como recebemos todos os elementos e informagdes para cumprimento das
obrigacdes objeto deste edital.

4— N&o sou pessoa inidénea e nao estou impedido de contratar com 0 Municipio;

5—- DECLARO por ultimo que aceito e estou de pleno acordo com os valores que serao
pagos por hora- aula, como consta do edital e seus anexos.

Itamonte, ..... de de 2022.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO VI
DECLARACAO
Eu, (nomedo proponente), portador do
CPF n° , RG n° , inscrito como
MEI com o CNPJ n° , DECLARO que:

1- N&o sou servidor da Administracéo direta ou indireta, ou mesmo do Poder Legislativo
do Municipio de Itamonte;

2— Que nédo tenho qualquer vinculo, direto ou indireto, com prestadores de servicos ja
contratos com o Poder Pablico Municipal;

3— DECLARO por ultimo que estarei de pleno acordo com possiveis modificacdes feitas
nos programas de trabalhos propostos inicialmente e que atenderei todas as orientacdes
da coordenacédo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Municipio de
[tamonte.

Itamonte, ..... de de 2022.

Assinatura do(a) Proponente
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL - CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: o Municipio de Itamonte, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, portador do CNPJ 18.666.750/0001-62, com sede na Rua Prefeito
José Ribeiro Pereira Filho, n® 206, centro de Itamonte, pelo Poder Executivo, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. Alexandre Augusto Moreira Santos,
portador do CPF n° 174.948.856-68.

CONTRATADA: o(a) Microempreendedor(a) Individual
.................................................. , CNPJ..iee, com endereco na
RUBL . , n° na cidade de
............................ , Estado de .............., portador do RG e do CPF

EMBASAMENTO: Processo n° 086/2022 - Inexigibilidade de Licitacdo n° 07/2022, com
regéncia do caput do art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, ficam as partes
justas e contratadas o que neste instrumento se dispde, que sera cumprido, em
conformidade com as clausulas abaixo especificadas:

1- CLAUSULA PRIMEIRA Descri¢éo do Objeto

1.1 - Selecéo e Credenciamento de profissionais microempreendedores individuais (MEI)
interessados em prestar servicos ao CRAS da Administracdo Municipal de Itamonte
como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de acdes culturais
e artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas,
jovens, adultos e idosos.

1.2. - Serdo selecionados e cadastrados MEI — Microempreendedores Individuais,
inscritos nas seguintes areas de atuacao: INSTRUTOR DE ARTES PINTURA

1.3 - Serdo selecionados e cadastrados MEI — Microempreendedores Individuais,
inscritos nas seguintes areas de atuacdo INSTRUTOR DE ARTES COSTURA.

1.3.2 - A prestacao de servicos de dara na atividade de INSTRUTOR DE ARTES -
COSTURA/PINTURA.

1.4 - Estas atividades serdo executadas através de oficina, na qual devem ser abordados
aspectos praticos e tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser
organizada em maodulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avancado, sem obrigagéo
de gerar produto final.



e -
1TAMONT®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMONTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SETOR DE LICITAGOES

1.5- Os inscritos deverdo comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas areas,
observados os critérios de aceitabilidade das propostas e como descritos no Anexo |
deste Edital.

2- DA EXECUCAO DO CONTRATO

2. DAS ESPECIFICACOES DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS- PRESTACAO
DE SERVICOS

2.1- INSTRUTOR DE ARTES COSTURA - Trabalho com decoupage, fuxico, tear, path
work, manta acrilica, confecc¢des de bonecas, croché, bordados e costura em geral.

2.1.1- Atividade ministrada por oficineiro/monitor, na qual sdo abordados aspectos
praticos e tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em
mddulos de nivel inicial, ou intermediario e/ou avancado, sem obrigacao de gerar produto
final.

2.1.1.1- Esta atividade devera ser organizada com estruturacdo de 1h (uma hora) até
06h (seis horas) semanais, conforme programacao do CRAS, distribuidas pelo periodo
de 4 (quatro) a 07 (sete) meses); sendo 40 (quarenta) horas semanais

2.1.1.2- Os objetivos poderdo ser tanto de iniciacdo quanto de aprofundamento dos
fundamentos das areas de atuacdo estabelecidas no item 2.1, proporcionando
gratuitamente aos municipes inscritos no CRAS, de modo a qualificar-se, atualizar-se,
enriquecer sua experiéncia de vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas,
participando de atividades de prética cultural, lazer, fruicao livre e sociabilizacao.

2..1.1.3- O publico-alvo das Ac¢bes Culturais e Artisticas 2022 € qualquer municipe,
comprovadamente residente em Itamonte, incluindo pessoas com necessidades
especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas no CRAS.

2.1.1.4 -Os objetivos poderdo ser tanto de iniciacdo quanto de aprofundamento dos
fundamentos das é&reas de atuacdo estabelecidas no item 2.1, proporcionando
gratuitamente aos municipes inscritos no CRAS, de modo a qualificar-se, atualizar-se,
enriquecer sua experiéncia de vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas,
participando de atividades de prética cultural, lazer, fruicdo livre e sociabilizacéo.

2.1.1.5- O publico-alvo das Ac¢bes Culturais e Artisticas 2022 é qualquer municipe,
comprovadamente residente em Itamonte, incluindo pessoas com necessidades
especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas no CRAS.

2.6.1.6 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, através do CRAS, oferecera
Certificado de Participacéo para os participantes que tiverem o minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de presenca e sera assinado pelo Secretario Municipal de Assisténcia
Social e pelo Sr. Prefeito Municipal.
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2.6.1.7 - No primeiro dia util de cada més, o OFICINEIRO/MONITOR devera apresentar
obrigatoriamente ao Coordenador do CRAS, relatério de atividades desenvolvidas
conforme plano de trabalho e frequéncia

dos participantes.

2..6.1.8- O OFICINEIRO/MONITOR devera disponibilizar sem 6nus para o CRAS 02
(duas) oficinas/apresentacdes para demonstracdo a populacdo das atividades
desenvolvidas no decorrer do ano, com data, hora e local, previamente combinados.

2.7- Os dias, os horarios e a carga horaria total das atividades serdo acordados no
momento da contratacdo, de acordo com planejamento do espaco cultural disponivel,
levando em consideracao a programacao preparada pelo CRAS.

2.6 - INSTRUTOR DE ARTES COSTURA - Trabalho com decoupage, fuxico, tear, path
3 - DO PRAZO DE EXECUCAO
3.1- O prazo de execuc¢do deste contrato sera da sua assinatura até 07(sete) meses.

3.2- Este prazo poderd ser prorrogado, conforme o caso e as necessidades da
Administracdo, desde que a prestacao dos servicos se mostre necessdria a sua néo
interrupgéo, tenha condicdes de ser aceita como despesa continuada e atenda 0s
dispositivos do art. 57, incisos Il, da Lei n° 8.666/93.

3.2.1 — Havendo prorrogacao da vigéncia contratual e que ultrapasse a 12 (doze) meses
podera o valor contratual ser corrigido pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por
outros indices oficiais que o substitua.

4 - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1- Da-se ao presente contrato administrativo, o valor total de R$....................

4.1.1- O CONTRATADO (a) MEI recebera como contrapartida financeira pelos servigos
prestados o pagamento de R$ (reais) por hora-aula;

4.2- Esses valores abrangem todos os custos e despesas que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do contrato, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a
que titulo for;

4.3- Os valores devidos ao CONTRATADO serao apurados mensalmente e pagos no
més subsequente, até o dia 10, apdés a comprovacdo da execucdo dos servicos,
mediante relatério de assiduidade, avaliacdo de cada atividade, entregues ao
coordenador do CRAS;
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4.4— O (a) MEI CONTRATADO (a) devera obrigatoriamente emitir Nota Fiscal no maximo
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacao dos servi¢os, fazendo anexar
na nota o relatério referido no item anterior;

4.5- O (a) MEI CONTRATADO(a) somente recebera a sua remuneracdo mensal se
comprovar a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e CNDT.

5- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5-1- As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotacées
do orcamento vigente:

Ficha- 663: 02.08.02.10.301.0024.2113.3.3.90.39.14
6- DA GARANTIA E DA RESPONSABILIDADE

6.1- O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO(a) se obriga a prestar os
servigcos constantes da descricdo do objeto, com boa técnica, conhecimento, qualidade
e pontualidade, conforme descrito no edital e seus anexos, referente ao processo que
embasa este instrumento, em especial como consta na proposta ofertada, garantindo
ainda ressarcir ao CONTRATANTE possiveis prejuizos financeiros apurados por
desconformidade na execucéo pactuada.

6.2— O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) se responsabiliza em
substituir, corrigir ou reparar, item ou itens do objeto contratado, conforme o caso,
acatando determinacao da fiscalizacdo da execucao deste instrumento, com presteza e
disponibilidade, sem qualquer custo adicional e sem prejuizo do prazo estipulado.

6.3— O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) se obriga a manter
durante a execucédo contratual as condi¢cdes das técnicas operacionais para a prestacao
dos servicos como consta do objeto.

6.4— O (a) Microempreendedor (a) Individual CONTRATADO (a) responde civil e
criminalmente por danos e prejuizos devidamente apurados, que da execugdo ou
inexecucdo do objeto contratado vier a causar, direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

7- DA FISCALIZACAO E DA TRANSFERENCIA

7.1- O CONTRATANTE acompanhara a execucdo do presente contrato, atraves do
Centro de Referéncia da Assisténcia Municipal — CRAS, pela sua coordenacéo, com a
participacéo ativa do Gestor do Departamento de Social, com atribuicbes para aferir a
prestacdo dos servigos e quando sera exigido o cumprimento integral das condi¢cdes
pactuadas pelo MEI CONTRATADO(a), requisitos para o aceite, a recusa ou designacgao
de substituicdo e/ou correcdo do objeto contratado.
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7.2- A ndo observancia do item anterior, seja nas condi¢cdes e prazo estipulados para
substituir ou corrigir a execugao pactuada, resultara motivo de rescisédo contratual.

7.3- Este contrato administrativo ndo podera ser transferido no todo ou em parte, ou
ainda cedido, salvo de interesse publico e da Administracédo, e formalmente autorizado
pelo CONTRATANTE.

8- DAS ALTERACOES E DA RESCISAO

8.1- Este contrato administrativo podera ser alterado no interesse publico e das partes,
através de Termos Aditivos, em conformidade com os artigos 57, 58 e 65, todos da Lei
n°® 8.666/93, no que couber.

8.2- A rescisdo deste instrumento podera ser efetivada, caso ocorra quaisquer dos
motivos mencionados no art. 78 e sera processada conforme dispde o art. 79, ambos da
referida Lei, no que couber.

8.3- Fica assegurado ao Microempreendedor Individual - MEI CONTRATADO o direito
da ampla defesa.

9- DO RECONHECIMENTO DAS PENALIDADES

9.1- O MEI CONTRATADO declara reconhecer os direitos da Administracao
CONTRATANTE, em caso de Rescisdo Administrativa, como dispde o art. 77, da Lei
regente deste contrato administrativo.

9.2- As obrigacdes estabelecidas neste instrumento, quando ndo cumpridas no seu todo
ou parcialmente, sujeitam-se ao MEI CONTRATADO as sancdes previstas na
mencionada Lei e outras normas que regem a Administracdo Publica, além de multas
pelas seguintes condi¢cdes e nos percentuais:

9.2.1- 10% (dez por cento) do valor contratado pela sua inexecucdao total;
9.2.2- 5% (cinco por cento) do valor total do contrato pela sua inexecucéo parcial;

9.2.3- 10% (dez por cento) do valor da (OS) — ordem de servico, pela sua inexecug¢ao ou
atraso na concluséo da sua prestacao;

9.2.4- 5% (cinco por cento) do valor da (OS) — ordem de servi¢o, quando a prestacao
dos servicos for desconforme com a respectiva OS.

9.3- O CONTRATANTE esta sujeito as mesmas penalidades pelo descumprimento das
obriga¢gdes pactuadas, nas mesmas condi¢ces e percentuais do item anterior, no que
couber.

10 - DOS CASOS OMISSOS E DO FORO
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10.1- Nos casos omissos e nao previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas
as normas e regulamentagfes vigentes, que também prevalecerdo quando houver
conflitos nas suas Clausulas.

10.2 - As partes elegem do Foro da Comarca de Itamonte para dirimir as questdes
decorrentes deste instrumento, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, ajustadas e contratadas na melhor forma de direito, as partes assinam o
presente contrato administrativo, em duas vias de igual teor e forma para um so e juridico
efeito, perante as testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Itamonte, -------- de de 2022.

Contratante Contratado

Alexandre Augusto Moreira Santos Microempreendedor(a)
Individual

PREFEITO MUNICIPAL

Visto:

Priscila Rodrigues Maciel
OAB/MG 196.442

Testemunhas

RG RG
CPF: CPF:



